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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2025. november 10-én Ostoros Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilletének
rendkiviili nyilt Gilésérdl.

Az iilés helye: Ostorosi Kozis Onkormanyzati Hivatal tanacsterme (3326 Ostoros, Hésok
tere 4.)

Jelen vannak:
Dr. Darvai Laszlo képviseld. alpolgarmester
Hegvi Istvan képviseld
Kakuk Tibor képviseld
Reétine Goda Aliz képviselo
Visnyovszky Barbara kepviseld
Zsebéné dr. Dobé Marianna képviselo

Tavol maradt: Bojt Laszlo polgarmester

Tanacskozasi joggal jelen vannak:
dr. Andrasko Dénes jegyz0
Szerencsi Anita jegyzokonyvvezetd

Meghivottak: -

dr. Andriaské Dénes jegyz0 jelezte, hogy Biijt Laszlo polgdrmester egyeéb elfoglaltsdg miatt
nem lehet jelen. ezéri Dr. Darvai Laszlo alpolgarmester vezell a testileti iilést. Atadla a sz6t
az alpolgarmesternek.

Dr. Darvai Laszlé alpolgarmester kiszontitte a jelenlévoket. Megallapitotta. hogy az ilés
hatarozatképes. Javasolta a meghivoban kézolt napirendi pontok megtargyalasat.
Kérdezte, van e valakinek egyéb javaslata?

Egyéb inditvany nem lévén javaslatot tett a meghivoban kozilt napirendi pontok
megtdrgyalasara.

Szavazas

A Képviselo-testiilet (6:0:0) ardnyban, hatdrozathozatal nélkiil elfogadta az alabbi nyilt iilés
napirendjét:
1.) Alapszolgaliatasi Kazpont intézmeényvezetdi feladatainak ellatasara kitrt pdlydzat
ethiralasa
Zrt iilés
1.} Javaslar az ostorosi 096/1. hrsz.-it ingatlan ériékesitésére

[ o ]



1. Napirendi pont

Alapszolgaltatiasi Kozpont intézmeénvvezetoi feladatainak ellatasara kiirt palyazat
elbirilisa — irdsbeli elterjesztés

Dr. Darvai Laszlo alpolgarmester elmondta, hogy a napirend irasos ecloterjeszicse
valamennyi képviseld részére megkiildésre keriilt. Kérte dr. Andrasko Dénes jegyzit az
elbterjesztés szobeli kiegészitésére.

dr. Andrasko Dénes jegyz0 elmondta. hogy az Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezetije
felett a munkaltatoi jogkort a képviselo-testillet latja el. ezért a személy kivélasztasanak
feladata 1s a testiileté. A Humdan Eréforrds Bizottsdg az {ilést megel6zd egyiittes bizotisagi
filésen tamogatta az eloterjesziést. Kiegeszitésében elbéadta ftovabba, hogy az
intézmeényvezetdi palvazati kifrds benyujtasi hatarideje november 5-én lejart. Hataridtn beliil
Gt palvazat érkezett, melyekbol kettd nem tartalmazta a kiirasban kért dokumentumokat, csak
onéletrajz keriilt bekiildésre. A képviselO-testillet dontése értelmében létrehozott elfkészito.
birdlo bizottsag. a fentiek alapjan harom palyazé meghallgatdsat iranyozta eld. Ajanlasat a
meghallgatast kévetoen alakitotta ki. melyet a testiilet felé megkiildott. Szolt arrol, hogy az
egyik palyvazo Kerekné Toth Erika gyongyostarjani lakos, aki elméleti szakember. nem
gyakorlatias oldalrdl kizelitette meg az intézményvezetdi feladatokat. A masik két palyazo,
Oldh-Vass Agnes ostorosi és Szab6 Csaba Emil egri lakos erds palyazatot nytjtott be.
mindketé szakmaisdga nagyon jo. Oldh-Vass Agnes fiatal helyi lakos. a palyija elején tart.
kordbban dolgozont szocidlis teriileten, kénnyebben, mobilisabban dllhat a feladatokhoz.
Hozzatette, hogy a bizottsag 3:1 aranyban Olih-Vass Agnes palyazatit timogatta.

Szélt arrdl, hogy két palyazd bérigénye hasonlo. bruttd 700 ezer forint. mig a harmadik 950
ezer forint koriili volt. Elmondta még. hogy a munkaba allds kezdonapja: 2026. januar 1.
Megemliteite tovabbd, hogy a kizalkalmazotti (6rvény alapjdn t6riénd besorolds szerinti bér
nem éri el a garantalt bérminimum OGsszegét, ezért arra ki kell egésziteni az alapilletményt,
ehhez j6n a vezetdi potlék. a szocidlis dgazati potlek és egy munkaltatdi déntésen alapulo
illetményrész.

Hegyi Istvdn képviseld megjegyezte, hogy januarban garantalt bérminimum emelés varhata,
ami még nincs elfogadva, ezérl 4 mértéke nem ismert. Az ehhez nyajtott dllami tamogatds
viszont ecstkkentheti az Onkormanyzati kiadast. Kérdése. hogy ez emelni fogja-e az
intézményvezetoi bért?

dr. Andrasko Deénes jegyzo valasza volt. hogy a megallapitott illetmény nem véaltozik a
garantalt bérminimum emelésével, mert abban az esetben kevesebb munkaltatdi dintésen
alapulo illetmenyrészt kell hozzdtenni,

Rétiné Godd Aliz képviselo kérdése voli. ha az elbz6 vezetd nem valt munkahelyet. mennyi
lenne a bére?

dr. Andrdské Dénes jegyzi valaszaban elmondta, hogy kevesebb volt a bére. tsszetételében
azonban mas volt. Besoroldsdhoz kapesolddéan jelentésebb volt a szocidlis dgazati potlék
mértéke. ezért a munkdltatol déntésen alapulo illetményrész joval kevesebb volt. Az 1 vezetd
esetében ez forditott kell. legyen. mivel alacsonyabb fizetési osztalyba és fizetési fokozatba
fog keriilmi. Beszelt arrol 1s, hogy a j6vo evben el kellene inditami az egyezteicseket egy
tarsulds létrehozasarol a feladatok ellatasara. hogy a bér finanszirozhatd legyen. Nowvaj
gyermekjoléti feladatait is el kell latni, de nincs megfeleld finanszirozas.




Osszegzésében elmondta, hogy az intézményvezetd személyérdl, a foglalkoztatis kezdetérdl
¢s az illetmény Osszegéral kell donteni.

Zsebéné dr. Dobé Marianna kepviseld hozzaszolasaban megemlitette, hogy Oldh-Vass
Agnesnek 2 éven beliil meg kell szerezni a szocidlpedagogus végzettséget, hogy megfeleljen a
képesitési elOirasoknak. mert jelenleg csak pedagtgia BA végzettsége van, ami nem elegendo.

Dr. Darvai Laszlé alpolgarmester megkdszinte a kiegészitést. Kérdezte, van-e a napirendi
pont kapcsan tovabbi kérdés, észrevetel”

Mivel t6bb kérdés, észrevétel nem volt, Dr. Darvai Lészlé alpolgdrmester kérte az alabbi.
elbterjesziés szerinti hatarozat elfogadasat:

Szavazds

A képviseltk 5 igen. | nem szavazattal (5:0;1) elfogadtdk az alabbi. elGterjesztés szerinti
hatarozatot:

87/2025. (XI. 10.) szdm
Képviseld-testiileti Hatdrozat

Targy: Alapszolgdltatdsi Kozpont intézményvezetéi feladatainak ellitdasdra Kiirt
pilyizat elbirilisa

Az Ostoros Kizségi ﬁnknrmﬁnyzat Képviseli-testiilete fenti targya eloterjesztést
megtirgyalta és az alibbi hatdrozatot hozza:

A Képviseli-testitlete a Magyarorszdg helyi dnkorményzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. 42. § 2. pontjiban biztositott jogktrénél fogva, figyelemmel a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL tv-ben, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarel sz6lé 1992, évi XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tOrténd végrehajtisiarél  szolo
257/2000.(X11.26.) Kormanyrendeletben foglaltakra -

Ol4h-Vass Agnes
3326 Ostoros, Szegfu ntca 27. szam alatfi lakost.

2026. janudr 1. napjatol 2030. december 31. napjaig tarté idétartamra megbizza az
Onkormsnyzat fenntartisiaban miikidé Alapszolgaltatisi Kozpont intézményvezetdi
teenddoinek ellatasaval. Az intézményvezetoi feladatok ellitisa magasabb vezetdi
meghizisnak mindsiil.

Az intézményvezeté bérét a vonatkozd jogszabalyok alapjan 700.000,- Ft-ban dllapitja
meg az alabbiak szerint:

alapilletménye: 348.800,- Ft

vezetoi potlék: 50.000,- Ft

szocidlis agazati potlék: 116.000,- Ft

munkdltatoi dontésen

alapulo illetményrész:  185.200,- Ft

(sszesen: 700.000.- Ft



A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a tovibbi intézkedések megtételére.

Hatarido: 2025. december 31.
Felelds: Polgarmester, Jegyzd

Mivel t8bb napirend és kézérdekli bejelentés nem volt, Dr. Darvai Laszlo alpolgdrmester
megkOszonte a jelenlévok résrvételét. a nyilt (lést bezarta és zart {ilést rendelt el.

=
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dr. Andrisks Dénes O
jegyzo




Jelenléti iv

Készitit: 2025, november 10-én Ostoros Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének rendkiviili
nyilt tilésérd]

NEV ALAIRAS

Dr. Darvai Laszlo
Hegyi Istvan

Kakuk Tibor

Retiné Godo Aliz
Visnyovszky Barbara

Zsebéné dr. Dobd Marianna

Bojt Laszld Polgdarmester

Dr. Andrdskd Dénes Jegyzo

Meghivottak:
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OSTOROS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Polgdarmesteréiol
3326 Ostoros, Hosdk tere 4.
36/356-010 — polgarmester@ostorosionkormanyzat.t-online.lru

MEGHIVO

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. evi CLXXXIX. tv. 45. §-2 alapjan
biztositott jogktrémben eljarva Ostoros Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
rendkiviili iileset dsszehivom

2025. november 10-én (hétfé) 17.00 orara.

Helve: Ostorosi Kézds Onkormsnyzati Hivatal (3326 Ostoros, Hosok tere 4.)

Taroyalando Napirend:

1.) Alapszolgdltatdsi Kézpont vezetdi pilydzal elbirdlasa
Eléadd: Polgdrmester
Eloterjesztés modja: irasban
Zart iilés:
1.) Javaslat az ostorosi 096/1. hrsz-1 ingatlan értékesitésere
Eldado: Polgarmester

Eltierjesztés modja: irasban

Az tilésre meghivom, részvételére szamitok !

Ostoros, 2025, november 6,

Tiszieletiel:

Bojt Laszlo
polgarmesier
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Ostoros Kizségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
3326 Ostoros, Hosik tere 4.

Eléterjesziés a Képviseld-testillet 2025, november 10-i iilésére

Eldterjesztés targya: Alapszolgaltatasi Kozpont vezetéi palydzat elbirdlasa

Eliterjesztést elokészitette: dr. Andraské Dénes jegyzi
Targyalja:

Humiénerdforris Bizottsig
Pénziigyi ¢s Telepiilésfejlesziési Bizottsag

Képviseli-testiilet

Az iilés modja:

nyilt
zért

A szavazas modja:
egyszeril tbbbség

mindsitett tobbség
titkos szavazds

Egyeztetve:

251 Ldn A

Bijt Laszlo pnlgain'nester




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Malacsek Bélanénak, az Alapszolgaltatési Kozpont intézményvezetdjének kozalkalmazotti
jogviszonyva 2025, szeptember 30-4n napjéval lejart, ezén Ostoros Kézségi Onkormédnyzat
Képviselo-testiilete a 72/2023. (1X.29.) szami hatarozatdban az alabbiak szerint dontét:

A Képviseld-restiiler felhatalmazza az Ostorosi Kozos Onkormdanyzati Hivatal Jegyzojél, hogy
gondoskodjon az Alapszolgdliatdsi Kozpont magasabb vezetoi beosztas allashely beidltésere a
hatdarozar mellékletét képeza palyazati fellvivas kifrdsaral.

Felhivia a jegvzdt, hogy az intézményvezetd hatdrozont idejii megbizasara irdanyulé pdlydzaii
eljdgras  lefolytatdsdaval  osszefiiged  eldkészitd  feladatok  elvégzésére gy, hogy az
intézményvezetdi meghizassal kapesolatos déntésél a Képviselo-testiiler legkesobb 2025.
navember 30. napjdig meg tudja hozni.

A Képviselo-testiillet a Kjt. 20/A. (6) bekezdése szerinti véleményezd bizontsdg fagjakent az
aldbbi képviseloker bizza meg:

Rétine Godo Aliz (elndk)

Vismyovszki Barbera (tag)

Zsebéné Dr. Dobo Marianna (lag)

Torh Erzsébet a Bélapdtfulvai Iddsek Otthona és Tamogatott Lakhatas igazgatoja (szakértd
lag)

Hatéridd: 2023, november 30).
Felelos: jegyza™

Az intézményvezeldi megbizds feltételeit a kizalkalmazottak jogéllasarol szdlo 1992. évi
XXXIIL. tv. (tovabbiakban: Kjt.) 23. § és a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban 16riénd végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Korm. rendelet) hatirozzik meg, melyek értelmében a magasabb vezetoi feladat
ellatasa megbizassal torténik, A megbizas feltételei:
- akbzalkalmazott a kinevezés szerinti munkakore mellett latja el a magasabb vezetdi
beosztashol eredd feladatait,
- felséfoki végzeitséggel rendelkezik,
- legalabb 5 év felsbfokn végzetiséget vagy felstfoku szakmal képesitést igényld, a
gyermekvédelem a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds
teriiletén betdltdtt munkakérben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A Kijt. 23, § (3) bekezdése szerint a magasabb vezeté megbizas jogszabdlyban megjeldht
legfeljebb 5 évig terjedo hatarozott idére szdl.

A phlydzati eljards lefolytatédsaval isszefiiggo feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté
énkormédnyzat jegyzdje latja el. A pélyazatokat a pdlydzat elékészitdje altal osszehivou
bizottsagnak kellett véleményezni.

A jogszabilyi eldirisoknak megfelelten a palydzati kiirds 2025, oktober 3-an publikilasra
keriilt a KOZSZOLGALLAS portilon (kozszolgallas.ksz.gov.hu). a telepiilés honlapjén és
social media feliiletein. tovabba az egerallas.hu portalon.



A palyézat benyujtasanak hatarideje 2025. november 5. volt.

A megadott hatariddig az alabbi szemclyek nydjtottak be palvazatot: Staber Aranka
egerszaloki-, Zvara Bernadett egri-. Oldh-Vass Agnes ostorosi-. Kerekné Toth erika
gyingydstarjani- €s Szabo Csaba Emil egri lakosok.

A palydzatokat a Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdés alapjan létrehozott birdld bizottsag,
véleményezte.

A Keépviselo-testiilet altal megbizott hizottsag tagok voltak:

Rétine Godo Aliz

Visnyovszki Barbara

Zsebéne Dr. Dobd Marianna

Toth Erzsébet a Bélapatfalvai Idések Otthona és Tamogatott Lakhatas igazgatdja (szakértd

tag)

A Bizotisdg azt javasolta Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének. hogy az
intézményvezetdi feladatok ellatdsaval 2026, januar 1. napjatdl 2030. december 31-ig ...........
palyazot bizza meg.

Az intézményvezetd bérére a Kjt-ben és a Korm. rendeletben [oglallak az iranyadoak.,
Az eloterjeszics mellékletét képezik a palyazatok. valamint a birald bizottsag {iléscrol készilt
jegvzdkdnyv.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az eldterjesztést thrgyalja meg és dontstin a magasabb
vezetdi meghizasral.

Ostoros, 2025, november 7.

Tisztelettel:

Bojt Laszlo
polgdrmester

Hatirozati-javaslat:

W /2025, (X1 10,) szdni
Kepviseld-testiileti Hatarozat

Targy: Alapszolgaltatasi Kozpont intézményvezelGi feladatainak ellitdasara kitrt palyazar
elbirdalasa

Az Ostoros Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete fenti targni eléierjesziést megtdrgyalta
és az alabbi hatdrozatol hozza;

A Kepviselo-testiilete a Magyarorszag helvi énkormanyzatairol szola 2011, évi CLXXXIX, 42,
& 2. pontfaban biztositott jogharénél fogva, figyelemniel « kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992, évi XXXTIL tv-ben, valamint a kézalkalmazottak jogallasaral szolo 1992 évi XXX
torvémynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléri és gyermekvédelmi dgazathan toriénd
végrehajtasardl szolo 257/2000.(X11 26.) Kormdnyrendeletben foglaltakra -



- wzam alatii lakost,

2026. janudar 1. napjdrol 2030. december 31. napjdig tarto idotartamra meghizza az
Onkormdnyzal fermtaridsaban miikodd Alapszolgdliardsi Kozpont intézménmvezetdi teendoinek
ellatdsaval. Az inrézményvezetdi feladarok elldtasa magasabb vezerdi meghizdasnak minosil.

Az intézmémnezeld hérél a vonatkozo jogszabdlyok alapjan ... ... ... Fi-ban dllapitia meg az
alabbiak szerini:

alapilletménve: 348.800.- Fi

vezeldi potlék. 50.000,- Fi

szocialis dgazati potlék: ... ... ...~ Fi

mumkaltaiof ddniésen

alapulo ifletmémyrész.  ............- FI

Csszesen: PR oL

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a tovabbi intézkedesek megtételére.

Hataridé: 2025, december 31.
Felelos:  Polgarmester, Jegyzo



PALYAZAT

AZ OSTOROSI KOZSEGI ONKORMANYZAT ALTAL MEGHIRDETETT

ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT INTEZMENYVEZETO ALLASARA

Kelt; Gybngydstarjan, 2025. oktober 25.

Készitette: Kerekné Toth Erika
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15897,

I. Szakmai Onéletrajz

ONELETRAJZ

Személyes adatok:

Név: Kerekne Toth Erika
Telefon: 20/9243-076

E-mail: erikatoth77@gmail.com

Személyes adatok:

Mév: Kerekné Toth Erika
Telefon: 20/9243-076

E-mail: erikatoth77 @zmail.com

Végzetiség:

Jelenlegi tanulminyok: 2024 — jelenleg Semmelweis Egyetem — Egészségligyi Kozszolgalati Kar —
Egészsegiizyi Menedzser Specialista — Mesterkeépzési szak (végzds éver 2026)

2013-2017-lg  Miskolci Egyetem —Egészségiigyi Kar Egészségiigyi szervezd szak
2015 Miskolci Egyetem- ECDL Start Tanfolyam

12.57. Ipari és Kereskedelmi Szakkdzépiskola és Szakmunkaskeépzd — Budapest
Kozmetikus képesités

1591-1995. Bajza Jozsef Egészségigyi Szakkozeépiskola —Hatvan
Altaldnos Apol6 —€s Altalanos Asszisztensi Képesités

Szakmai gyakorlat, munkatapasztalat:

2023. januér 1-jétél jelenleg Bellgyminisztérium — Népepészségligyi Fdosztdly — népegészsépligyi
referens

2020. 4prilis 1-t8] 2022. december 31.-ig Emberi Erfiforrasok Minisztériuma/Bellgyminiszterium -
Egészségpolitikai Féosrtaly — Egészségiigyi Ellatasszervezasi Osztaly - alapellatas] referens

2020. Janudr - marcius :  Albert Schweltzer Kérhaz- Rendelfintézet Hatvan : Altalénos
Egészseglgyi Asszisztens
Kistérségi Human Szolgaltato Kézpont -Csaldd-és Gyermekjolétl Kozpont - Iskolal Szocialis Munka



195

Albert Schweitzer Korhaz Egészségfejlesztési lroda Hatvan: Faiskolal nyari szakmai gyakorlat

2012 —él Sajat kft keretein belil torténd kozmetikai szolgaltatas

1997-2012 Egyéni vallalkozdsban tarténd kozmetikai tevékenység

Karhazi osztdlyokon ev kbzbeni és nyari szakmai gyakorlat /Albert Schweitzer Korhaz — Hatvan, Bugat
Pal Kérhdz —Gydngyds / -Kbzpontl Laboratérium, Belgybgyészat, Sebészet, Sziilészet -Ndgydgyaszat,
Ujsziilétt Osztaly, Csecsemb-és Gyermekosztaly, Traumatolégla, Intenziv Terapias Osztély, Ful —Orr
Gegeszat, Szemaszeti Osztaly , Pszichidtria/

1994 Jogositvany /B kategdria/ megszerzése,

Idegen nyelv ismerete:

Mémet: Alapfok
lelenleg angol nyelvi tanulmanyok.

Személyes-, szakmai- és szocidlis készségek:
Kiemelkedd kommunikécios -85  szervezdkészség. Innovatlv  stratégiai  gondolkoddsmid,

rendszerszemlélet. Hatdrozott. prabléma -és megoldasfokuszu problémakezelés. Rugalmassag. empatia.
lajalitas, segitdkészség.
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II. Az intézmény vezetésére vonatkozo program.
Fejlesztésre iranyulo elképzelések

Az intézmény tdrgyi- és személyi feltételeinek megismerését kiéivetden a vezetdi munka soran
célom, az ellatdsra jogosult igénybevevak részére szocidlis, egészségi és mentdlis dllapotuknak
megfeleld ellatas biztositasa. A gyermekek. esaladok. idosek — egvéni adottsdgoktol fiiggben —
testi - lelki egészségmegbrzéséhez minél nagyobb mértékben torténd hozzajarulasa.

A maganyos, egyediil él6 vagy napkdzben egyediil maradd idések részére tartalmas nappali
elfoglalisag. a testi-lelki egészségmegbirzésre iranyuld programok szervezése (lehetdségekhez
mérien szakemberek, kiilst intézmények bevondsaval is). A hazi segitségnyujtas komplex
maodon torténd problémamentes miikidtetése. a szocialis étkezés biztositdsaval a tariosan vagy
atmenetileg segitségre szorulo ellatottak. illetve csaladjaik életvitelének hatckony segitése.

Az idosek nappali ellatdsanak részeként a szabadidos tevékenységek tartalmas kialakitasa altal
(térsas beszélgetés, kreativ tevekenységek - példaul kézimunkazas. vetélkedok. tarsasjatekok.
éneklés. séta, kirandulas. miisorok szervezése, filmvetités, hagyomanydrzés. hitélet gyakorlasa,
szinhdz- ¢s mizeumlatogatds. iinnepek. névnapok ¢és szitletésnapok megiinneplése) elkeriilhetd
az elmaganyosodas, tétlenség kialakulasa, a mentalis allapot romldsa. Kiemelt figyelemmel kell
kezelni a mentdlis egészség megbrzésének és fejlesztésének fontossagat. Hozzajarulhatunk
ezzel az idbskori demencia (szellemi teljesitdképesség csékkenése) kialakulasanak
késleltetéséhez, illetve megeltzéséhez, kezeléséhez.

Az aktiv idGskor mindennapjaira vonatkozdan szeretnék életvezetési. egészséges cletmodra
vonatkozd tanacsaddssal hozzdjarulni az ellatottak életminéségének javitdsdhoz. Megismertetni
azon tevékenységeket. tarsas kommunikécié formait, amelyek hozzajarulhamnak az ellatot
idések minél tovabb fenntarthato mentélis fittségiik, frissességiik allapotahoz (példaul sakk.
betlijatékok. keresztrejtvény). A nappali  elldtds  keretében szivesen  szerveznek
kényvtirlitogatdst, amely sordn lchetéség nyilna Gjsdgok. folydiratok megismerésére.
kényvkolesinzés lehetségének megszerettetésére,

Tovabbi célom. a személyi feltételek megismerése utdn. az eriforrdsok fliggvényeben a
dolgozok tovabbkeépzeésének biztositasa, valamint szakemberek bevondsaval az idbsek nappali
elldtisdn belil a szolgahatdsi kir bévitése. (példdul mentathigiénés munkatdrs, pszicholOgus.
gyogytorndsz, dietetikus, orvos bevondsa) az egeszséges eletvitelre vonatkozd programok
bevezetése, megljitasa, tartds fenntartasa.

Tervezett programok: Kulwrdlis szabadidfs programok szervezése — zenés eloadasok,
felolvasoestek, koznevelési intézmenyek bevondsaval kizos rendezvények.

A csalad- és gyvermekjoléti szolgdltatisokat a jelenlegi allapotokat tilkrtzd eldzetes
feliilvizsgalatot és az esetlegesen sziikséges problématérkép elkészitését kovetden probléma-és
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megolddsfokuszian aktualizdlndm. folyamatosan fejleszteném. Ehhez a kordbban betdltdtl
szocidlis szféraban térténd munkatapasztalataim megfeleld alapot teremtenek.

IIl.  Vezetési elvek, koncepeid

Az intézmény alapitd okiratdban. alapdokumentumaiban, illetve a miikbdtetést meghatarozo
szitkséges jogszabalyokban elirt imtézményvezetdi feladatok szakmai szempontok szerint
térténd biztonsagos ¢s gardasagos cllatasa. A minGseégiranyitasi feladatok biztositisa soran az
intézményben  toriénd munkafolyamatok ellendrzése. azok fejlesztésére vonatkozo
elképzelések kidolgozasa. felelbsségi kdr meghatdrozdsa.

IV. Gazdasagi terv

A feladatok, programok megvaldsitasahoz szitkseges eroforrisok részletes ismeretében azok
biztositasi tervének kialakitasa, szilkség esetén annak modositasa.

Az intézmény fejlesziési lehetosége esetén palyazati kiirdsok sordn szivesen résztvennék a
palyazat megirdsdhoz szlikséges részfeladatok elvégzésében is.

Y. Kapcsolatrendszer

Egyiittm{lkddés  intézményen  kivilli  szervezetekkel. kiznevelési  intézmeényekkel,
dnkorményzatokkal.

VI. Osszegzés, kiildetésnyilatkozat
A megbizasom alatt elérni kivant szakmai célok:

Az ostorosi Alapszolgaltatasi Kézponton beliil az idosek nappali ellitdsanak. hazi
segitségnyvjtasanak, a szocialis étkeztetésénck és a csalad- és gyermekjoleni szolgaltatasoknak
teljeskor( biztositasa. Célom, hogy az intézményt az odaérkezd elldtottak masodik otthonuknak
tekinthessék. szivesen vegyék igénybe a szolgaliatdsokat. A kdzdsség egymas tamogatasdn
keresztiil is tapasztalja meg a tarsas kapesolatok fontossdgat. a tartalmas tevékenységgel toltott
idéskor kialakitdsanak lehetGiségét. Az intézmény jogszeril. vazdasagos szakmai szemponiok
szerint meghatarozoll vezetése.

Az intézményen kiviili szervezetekkel tOrténé hossz tévi. hatékony. eredmeényes
egylittmiikéidés kialakitasa és fenntartdsa. Szakemberek programokba 16riénd bevonasa. a
szolgaltatasi kérok bovitése. A hazi segitségnyijtas igény szerinti felmérése, az onallo életvitel
fenntartasahoz vald hozzajarulds, a lakokGrnyezetben t6rténd segitség biztositasa. A
gondozoszolgalattal térténd  hatékony egyiittmikddeésre vald (brekves. Az ellatottak
életkordnak, élethelyzetének. egészségi dllapotanak megfelelten fizikai. mentélis és szocidlis
szilkségleteinek biztositasa.



Az ellatas sordn tSrekedni kell a hdzi segitségnytjtashban részesiilok azon kepessegeinek
fenntartdsdra és javitdsara. amelyekkel az igénybevétel kezdetekor rendelkeztek, a meglévd
képességek felhasznalasaval. fejlesztésével.

A hdzi segitségnyljtds a gondozas, szocidlis étkezietés biztositdsat. illetve a rehabilitdcid
megszervezésél egyarant jelentheti az ellatottak szamara,

A segitségnytijtas kapesan torekedni kell az igénybevevikkel térténd segitd kapesolat
kialakitisira. bizalomépitésre. illetve ezek Tlenntartisara empatikus. lojalis dolgozok
bevonasaval.

Fontos és kiemelt figyelmet kivan az egészségligyi és szocidlis prevencios (megeldzesre
iranyvuld) tevékenységek szorgalmazasa az iddsellatds sordn, amely tdjékoztatdsok formdjaban
itaddsra keriilhetnek. Az orvesi javaslatok szerint tdrténd gondozasi, dpolasi feladatok
teljeskiirii ellatdsanak biztositisa. koordindldsa. ellendizése. illetve fejlesztése. Szorgalmazni
kell a szocialis kapcsolatok megtartdsara. elésegftésére iranyuld tevékenységek kialakitasat,
valamint a bentlakdsos intézménybe torténd jelentkezéskor az elégondozast vegzd személlyel
1arténd egylittmiikddest is.

Aktiv szabadidés tevékenységhen vald kozremikddés. Az egészségligyi és szocialis
alapintézményekkel. szakellitd intézményekkel. haziorvosokkal térténd egyittmikédes
biztositdsa. Segitségnyljtis az {ligyintézésben, informéacidnydjtas, életvitelre vonatkozo
tandcsadas. életvitel segitése, mentalis tdmogatds (mentalis jolét allapotdra valo dsztéinzés.
tiirekvés), az étkezés és pihenési lehetbség biztositasa,

Az idds ellatott emberek onallosdgdnak minél hosszabb ideig (Griénd megtartasa érdekében a
napi ritmus meglétének biztositasa. készségeik fejlesztése. A tartalmas szabadidd eltéltéséhez,
élményszerzéshez vald hozzijutas elisegitése, az egészségmegdrzésre vald Oszttinzés. a
tarsadalmi izolacio elkeriilése.

VII. Mellékletek

Oklevél masolat

Tanusitvany ECDL Tanfolyamro] masolat
Erettségi Bizonyitvany masolat
Nyilatkozat
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Nvilatkozat a személyes adatok megismerésérdl és kezeléséril, dsszeférheteilenségril,
foglalkoztatast kizdaro okokrol

Hozzajarulo Nyilatkozat az adatok tarolisardl, vagyonnyilatkozati tételi
kitelezettseghez vald hozzijarulasrol

Alulirott Kerekné Toth Erika eziton nyilatkozom, hogy az Ostoros Kozségi Onkormanyzat
altal meghirdetett Alapszolgaltatasi K&zpont Vezetdi pozicidjara benyujtott Allaspalydzatom
elbiralasa kapesan az arra jogosult személyek, Munkatarsak személyes adataimat
megismerhetik. illetve kezelhetik.

Nyilatkozom tovabba biintetlen eldéletemrtl. valamint kijelentem, hogy nem éllok djra
alkalmazasi tilalom hatdlya alatt.

Hozzijarulok ahhoz. hogy a vagyonnyilatkozati tételi kitelezettségemnek eleget teszek.

Nyilatkozom. hogy a 1992. évi XXXIL tv. 41 § (2) bekezdése alapjan Gsszeférhetetlenscg
részemrél nem all fenn.

Nyilatkozom. hogy a gyermekek védelmerol és a gvermekiigyi igazgatasrol szolo 1997. €vi

XX1. tv. 10/A §-dnak (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott kizard ok velem szemben nem
all fenn.

Tisztelettel:

Kerekné Toth Erika

Gytingydstarjan. 2025. oktdber 25.



Szakmai program

Ostoros Klizség Alapszolgaltardsi kozpontja
Heves megye, Ostoros

Olih-Vass Agnes- palyizat

l. Az intézmény hemutatdsa

Intézmény neve: Ostoros Kozseg Alapszolgaltatasi Kozponija
Fermiartd: Ostoros Kizsée Onkormanyzata

Cim: 3326 Ostoros. Kossuth tér 3

Jogallds: ondlléan mukado és gazdalkodo Koliségvetési szen
Mikbdési engedély szama: (a bejegyzés nian kerill kiaddsra)
Mukiddési teriiler: Ostoros kozigazgartasi tertilere

I1. Jogsrabdlyi hirtér
Az Alapszolgaltatasi K8zpont mikddéset az alabbi jogszabalyok szabalyozzak:

1995, évi ML t8rvény a szocidlis igazgaidsrol é¢ szocidlis ellatisokrdl

1997 & XXX1. térvény a gyermekek védelmeérd] és gyvamiigyi igazgatasrol

12000, (1 7.} 82CsM rendelel a személyves gondoskodast ny(jro szocialis ellatasok
szakmai szabalyairdl

1571998, (IV. 30.) WM rendelet o szemeéhes gondoskodast nyvijo gvermekjolét
ellftasok szakmui szabdlvairol

2011 &vi CXCOV. wrvény az dllamhdziartasrol

2013, évi V. torvény a Polgan Torvénykonyvral

1. Az elldtandd célesoport, szolgdltatisok kiire
Az Alapszolgdhatési  Kozpomt az  aldbbi  személyes gondoskodast  nyajto
alapszolgaltatasokat biziositja:

1. Szocidlis étkezterés

Azok szamdra, akik koruk. egészsegl &llaponuk, fogyvatckossaguk vagy szocidlis
helvzetiik miatt nem kepesek étkezéstiket mas modon megoldani.

Az é1kezés helvhen fogyaszassal. elvitellel vagy hizhoz szaltitassal torténik.

1. Hizi segitségnyujtis

Célja az otthonukban 816, dnelldtdsra részben képes iddsck. hetegek elldrisa.

A gondozfk sepilenek & miindennapi életvitelben (pl. gvdgvezereles, higiends
szitkségletek, bevasarlas, kapesolaitartas).

3, Iddsek nappali ellitasa (Iddsek Klubja)
A szolpiltatds célia o szocidlis kapesolatok fenmandsa. kbzdssegi programok.
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mentalis aktivizalag nappali tarozkodas biziositdsa, lgény szerint etkezes 1s igénybe
vieheto

4. Csaldd- &5 gyermekjoléti szolgiltatis

Céleseport: 0 1§ ves gvermekek. esalddok. veszélyezietert Kiskorgak

Feladal! twndesadas. krizisinervencid. egyittimithtdés iskolakkal. védonakkel.
cvamhatdsaggal.

Alzpellatisi formaban mukadik. nem helvenesiti a gyermelovédelmi szakellatast.

IV, Szakmnai célkittizések

I Ellatowi sziikségletckre reagald, rugalmas szolgalaidsok mikodieiése
2. A telepiilés lakossdginak szocidlis biztonsagérzetének nivelése
3. Az idosek ondllosdganak minél hosszabb ideig vals fenntartdsa

4. Gyermekek veszélvertetettsépének megelozese. csikkentése

5. Szakmai munka mmosegének [olvamuates fejlessese

-

" Mukiidés srakmai elvei

Szemelyre szabott segitségnyujtas

Ay elldtougk embent méltosaganak tiszteletben tartdsa
Onkéniesség, partnersep ehve

Diszkrécia, adatvédelem és jogbizionsag biztositasa
Multidiszeiplindris szemlélet &s szakmokzi egy Ottmikodeés

VI Kapacitas, delgozii létszam

Szolgiltads Ferdhely / napi kapacitds Szakmai létszém (javasolt)

Szoecialis dthestetds 3040 5 1 16 adminiszmator. 1-2 16 Kiszallitd

Hdzi segitséonyijias 1013 o 2 f6 gondozd

Idések nappali ellatasa 20 {6 | {6 klubvezetd. 1 10 szacialis gondozd

Csalad- és gyemiekjolet szolgdliatds teljes lakossdg | 10 csaladsepnd ! szocialis
munkas

VL Egyvilremikodések

Helvi vedonoi szolgalal

Hizionosak

Ostorosi ovoda. iskola

Civamhivatal / Jarast Hivaal

Heves Megyel Szacialis Szolgaltagk. civil szerivezetek
Egvhazak. karatiy szervezeiek

VI Dokumentacios és mindséghiztositdsi rendszer




A szocidlls adminiszirdeid az éovényben léve [R rendszer vugy héri dohumentaeio
szetint zailik

Rendszeres belso ellendrzések. esetmepbeszdlések, saupervizio biztositoll

Evente  éndkeliik & mokodést fipvelenibe  véve az (o [Elelégedensépi
visszajelzésekel

IX. Targyi feltételek {(minimalisan)

Fikeztetéshez: konyhai eldkészith. tarold. hid. &elszallitd eszkizik
Nappali ellatashoz: kizgsségi teér, mosdok. konyha. pihend

Hazi segitségnvujtashoz: gondozoi felszereles, kozlekedési eszkiiz
Adminisztracichoz: iroda. szamitdgep. internet. telefon, irattay

X, Zdradék

[z a szakmai program Ostoros Kozség Alapszolgaltaids) Kozpontjanak mukddesi
engedéhvéher ds szakmai tevékenysépéher igazodik, A dokumentom rendszeres
leltivizsgalata, akiualizdlasa a vezell felelbssége.

Kelt: Ostores. 2025, okidber

K észitette: Olah-Vass Agnes palvazo
Jovihagyta: Ostoros Kizség Onkormany zata
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Sremélves adatok:

Néw: Olah-Vass Apnes

Seilletési név: Vass Agnes

Sziiletési heky, ida: Eger. 1986. 01, 31.

\nyja neve: Lovisz Prroska

Telefon: (6-20/539-7001

E-mail; vassagnes| 220i@ gmail com
Csalddi allapot: Hizas

Eiérhetiségek: 3326 Ostoros. Szepfi utea 27,
Magamrol:

2022 ben vasdrolunk mgatiant OGstoroson, jelenleg is jit éliink 3 férjemmel és Kislanvonual,
o problémamegoldas. kommunikécids képesség jellemez
Tovébbanuldsi ambiciéim vannak, akér munkdliatoi beiskolizds is szoba johet.

Munkshelvek:

20069.12.01.-2016.09.30. Laskd- Rima Menti Szockdlis Ellito és Gyermekjoléti Intézmény
Intézménven beliil elldtort munkakireim:

2009.12.01.-2010.12.31.- Gyermekjoleéti szolgalal csaladgondozoja

2011.01.01-2011.12.31.- Csaladscgitd szelgalat csalddeondozdia

200100072201 3.08.30.- Gyermekjoléti szolsdlat csalddeondozaia, hazl pénziar vezetd
2003.06,01.-2016.09.30. Intézmény egység vezeld

Besenvolelek (hizi segiiségnyiltas. szociahis éthezés)

2014.11.01.-2019.03.31 Heves Megyei Korminyhivatal, Egri Jdrdsi Gyamhivaial
Hivatisos gondnok (megbizasos szerzddés)

2016.16.01.-2018.02.28. Fiizesabony-Szihalom Szociglis, Csaldd- &s Gyermekjoléti

Kézpont  vezerd gondozdnd (Hazi scgitségnyijids. Szocidlis dthezés, Nappali cllids,
lelzbrendszeres hdzi segitsée nylitds)

2018.03.01.- 2024.10.31 -Merbtackinyi Kozés Onkorminyzati Hivatal- Dorméndi
Kirendeltsége- Anyakanyyvezetd- ado-, hagyatek- és igarsgatds) eldadd. valusztas: és

hatosag) feladatok ellatdsa

2022.11.20-2024.10.31.-Gved



2024.11.01.- Besenvotelek Kozsée Polgdrmesteri hivatala- Anyakonyyezeth, szocidlis és
hagyatdki eldadd

Lskolik:

2021 Heves Megyer Kormanvhivatal - Kozigazgatasi szakvizsga
2021~ Heves Megyel Kormédnyhivatal - Anyakdnyvi szakvizspa
2019- Heves Megye Kormanyluvatal - Kozigazgatas: alapyizsga
2013- BAZ Megyei Kormaryhivatal = Hivatdsos gondnok

2013-  Aldozaisegitd munkardrs

2006-2009 Eszterhizy Kirolv Féislaa. Pedagogia BA diploma Eger
2004-2006 Esclerhizy Kiroly Faskola, [fusagsegito QK bizonyitvany

2000-2004 BGSZ1 szakkizépiskolal éretséni Eger

Céljaim: Kivalo szakembert vilni, kepesscgenm feilesztése, folyamatos tovabbtanulist

lehetdségekkel sfve.

Szakismeretek:

samitogépes smoreiek (OWindows, Office. World. Excel)

-harmanvza szakrendszerek felhasznaldi szintll ismerete ( ASP. TARARNET KCR. SZL.
EAK. KGR, PTR. ONEGM, VAKIR sth.)

-B Kmcgdnas jozositvany. sajat gépkecsival rendelkerem.

Ostoros, 2025 akidber 18 Tiszielenel:

Olih- Vass Agnes



Nyilstkozat

Aluliren. Alulirot. Olah-Vass ﬁlu.gncs. sziiletési név: Vass Agnes. sziiletési hely: Eger.
srtiletési idh: 1986.01.31 . anyja neve: Lovasz Pirosha lakeim: 3326 Osloros. Szegfl
utea 27, hozzdjarulok ahhoz hogy a Ostoros Kézség Polgarmestenn Hivaiala o
kizalkalmazotti palyvizatom elhirdlasghoz szitkséges mertekhen kezelje ¢s tarolia o
pilvazati anvagomban szereplo személyes adataimat a palvazati eljdris lezdrisaig.
illene az azt kévelben eldirt ideig. a hatdlves adanddelmi jogszabalvoknak
megfeleloen.

Kelt: Ouoros, 2025 okidher 18

Alairas: 2T




Hozzajarule nyilatkozat palvazati anvagha valo betekiniésrol

Alubrort, Olah-Vass Agnes. szitlerési név: Vass Agnes. sziileresi hely: Fger. sziilerdsi
ida: 1986.01.31.. amvia neve! T.ovdsz Pirosha, lakein: 3326 Ostoros, Szegfu uica 27,
ceennel hozzdjamiok, hogy a Inézmeny vezetn palyazar Kerewehern Benvijton
palydzati anyagomba

idegrive a benyvijiont dokwmentumokar. adstokat. salaming o pabvizathes
hapesolodd  entékeléseket és diméselker — a Osloros Kifgsdg  Polgdmicsivii
hivaraldnak illetéhes munkmdrsai berekintést nyerjenchk.

Iidemisul veszem. hogy a betekintés kizarolag a palydzat elbiralasaval. énchelesével
ey esetlepes ellendirzésével tsszefiigpéshen 1orménhel. 8« a7 abban szerepld szemelyes.
valamiint  bizalmas  adaokst a betekimtésre jogesuliak  a hatalyes  adatvedelm
jogszahily ohnak meglelelden Lezelik.

Ev a hozzajdrulds dnkéntes. és 4 palyvazan eljards lezaruhiat kivetten visszavonhate,

kel Ostoros, 2023, okidber 18



NYILATROZAT

Alulirow, Ol4h-Vass Agnes, szitletési név: Vass Agnes. sziiletesi bely: Fger, szilletés
ido: 1986.01.31., anvia neve: Lowisz Piroska. lakeim: 3326 Ostorvs. Szeghil utea 27
ezdnon nyilatkozom. hogy velem szemben a pvermekek vedelmerol és a gyamilgyi
igazgaasrol s20l0 1997, évi XXXL torvém 10/A, § (1) beheadds b pontidban
meghaiarozon kizard ok nern all fenm.

Kelt: Ostoros. 2025 okidber 18,

Adiirds: Taae hetd o




My ilatkozat

Vhalirott Olah-Vass Agnes. szillewdsi név: Vass Agnes. sziileiesi hely: Eper. sziletési
ido: 1986.01.31.. anyja neve: Lovasz Piroska. lakeim: 3326 Ostoros, Sreglti utea 27
hijclentent, hopy  a iindzményvezeld betdltése esetén o vagyonny ilatkozat-tételi
kiitelezetiségemet a hatalyvos jogszabalyvoknak megleleloen ehesitem

heelt: Usipros, 2025 okidber 18

Alafras: 5 ihas 2 P T




Nyilatkozat dsszeferhetetlensegrol

Alulirote. Olah-Vass Agnes, sziilerdsi név: Vass Agnes, sziilerési hely: Eger. szitletési
idi: 1986.01.31.. amvja neve: Lovisz Piroska. lakcim: 3326 Ostoros, Szegli utea 27
bitntetdfogi feleldsségem tudatdban Kijelentem. hogy velem szemben a
kiizaikalmazottak jowallasiral szold 1992, évi NXXIIL tirvény 41. 8 (2) bekerdése
alapyan dsszeferhetetlenség nem all fenn.

Tovabha kijelentem. hogy amennyiben kinevezésem/meghizasom idépontjahan
dssreferhetetlenség allna fenn. azt a jogszabédly ban meghatdrezon hataridon belll]

measzintetem.

Kelt: Ostoros, 2023, oktober 18.

Aldfras: Tlagn = (v vy
{palyazo alairasa) -



Vezetdi program javaslat - Ostoros Alapszolgaltatasi Kozpont
Olih-Vass Agnes pilvdzat

Kiildetes. jivikép:

Kiildetés: Az Ostorosi Alapszolgdltatasi Kozpont ¢lia. hogy minden raszomiio
szamara biztositsa a méltosagteljes élet lehetdségér, wmogatast nyujtva az Gnallosag
megirzéséhez. 4 csaladi 65 kizpssépl  kohézig  erbsiéséhes. alamint 3
szolgaltatdsokhoz vald hozzalerds javitasahoz,

Jivokép (5 éves): bgy olyan szolgdltaid kivzpont, amely Ostoros Kozdsségenek
mintaszerlien mikddik. tigyfélorentalt. folvamatosan fejleszti szolgdltatdsait. nyiton
az imnovacidra, lennarthatd finanszirozéssal, magas szintl szakmai haterrel &s
clismen vezetd kultiraval.

Stratégiai eélok:

1. Minaség és jogszabalyi megflelelés biztositasa

Az intéznmény milkddése teljes mértékben megfeleljen a vonatkozd jogszabalyoknak
(szocialis wirvények. rendeletek. szakmai eloirasok).

Az alapitd okiral. fenntandi és szakmai (mutardk betartasa. akiualizalis,

2. Szolgdltatdsok hozzaférhetiségének és sokszintiségének bivitése

Folvamatos igényfelmérés Ostoroson és kémyékén — pl. hazi segitségnyijis.
étkertetés. nappali elldtds. csaladés gyermekjoléti szolgalat teriiletein.

Kicgészith szolgaltatasok bevezetése. mint példdul mentathipiénes sandesadas,
dipitdlis Ugyimézési segitsde. kiizssegi programok (pl. idosek klubjo hOzdsscg
esemeények].

3. Hatékonysag és erbforrdsgazdalkodas fejlesztése

Munkaeré optimalis kihasznaldsa. feladaimegoszias tiszlazisa.

Anvagi forrasok (snkormanyzati. palvazati. kiizponti timogatasok ) tudatos felkulatasa
¢s felhasenalésa.

Infrastrukturdlis dllapot javitisa — épilletck. eszkzok. jarmin ch karbantandsa.
kurszerisiiese.

4. Szakmai lejlidés és human eréforras fejlesziés

Rendszeres képzések szervezése dolgozoknak. szakmai és verethr szinten ipl.
szocidlis szakvizspa, pvermekvédeimi winvenyek. konllikluskezeles)

Munkakdrik meofeleltetése a személyes kompetencigknak: maotivicios rendszer
kialakitfsa: dolpozol elépedetisén mérése, visszajelrésel beépitése.

5. Ugyfélkiepontisag és kiizbsségi kapesolatok crositése

Uptélszolgalati kultira fejlesziése: iayvfelek részvérelenek Gszionzese. panasz ©s
iavaslanéieli lehettiségek miikidietése.

Kapcsolatok épitése csaladokkal. civil szervezeickkel Onkormanyzatial & helyi
kiiziisségpel.

Kommunikicios stratégia: 1ijékozmas, informdcio atadas az ellatotiak ¢s a lakossag
feté.



6. Innovicid és rechnolégiai fejlesztés

Digitalis  eszktzdk  alkalmazdsa  adminisziracioban. gy fElnyvilviniarasban,
eligviniézésben,

[dviechnologial megoldasok kiprobaldsa — pl. online tandcsadas, digitalis kozosseg
taldlhozok.

Fenmarthatdsdg szempontok: epergiahatekonysag. komyezettudatos mukddes.

7. korizis ¢s valtozaskezelés
V'iészhelvzell tervek kidolgozdsa (pl. jarvény. szelsdsdges idOjards. szemelyzeti hiany).
Rugalmassdg biziositisa szolgaltatasok atszervezésében. ha Gj kihivisok mertilnek fel

konkrét intérkedesek / akeiotery
Az alibbiak egy lehetséges 12hénapos akciotervetr tartalmaznak. amely segit o
stratégiai cclok megvalositasat

Idoszak-Fo feladat-Felelos -Eredmeny

12 hénap Helvzetelemzés és igémfelménds. Vezetd + belso team. Reészletes felméres
a szolgaltatasok jelencrd]. hidnyvessagokrdl. igvéleiégedenségi felmeérds,

34, honap Szolgdhatdsok portfoliojanak auekiniése és optimalizaldsa, Vezetd
seakmai  vezewok. Javasolt 4f szolgaltatasok. lehetséges bovitések. esetleges
Dsszevondsok vagy partneri egviittmikidések,

56. himap Humdn eréforrds fejlesatési terv elkészitése. Vezetd — HR [ kepeési
koordinator Képzési terv. kuleskompetenciak lisigja. motivacios rendszer tervezese.
78, homap Finanszirozast forrdsok feliérképezése: palvazati lehetbsdgek Kutaigsa
Vezetd + pénziigyi munkatdrs. Legalaébb 12 pdlydzat beaddsa. énkormidnyzan
iamogatasok maximalizalisa.

010, hénap Technoldgiai fejlesziések bevezetése, Vezetd + 1T/ adminisziricio
Digitalizill  dohumeniumkezelés, fpvléinyilvantartds  fejlesztése.  t@vkapesolalok
lehetdségemnek Kinlakitasa.

[ 1 hénap Ugyfélkizpontisagi imézkedések. Vezetd + figyfélkapesolati munkatdrs.
Panasz ¢s javaslaliétell rendszer bedllilasa. Ueyfel elépedensén mérdse. hozdsseg
esemenyek szervezése,

12. honap Eriéhelds és jovitery aktualizdlisam Vezerd + egéss eam. Az éves célok
teljestilésének vizspalata: javaslatok o kdvelkezd éves programra. jo gvakorlatok
Ossre prise

Teljesitmény mutatdk
Nehany mutatd. amivel nyvomon kivethetd, hogy mennyvire sikeres a vezelol program
o Ugyfelelépedenséyi arany (felmérések alapjan)
¢ Szolgilladsok igénybevételének széma (hazi segiiség. dikeztetés, nappali
ellatas)

*  Valtorasok miatti u) szolgdhatasok bevezetése szama

¢ Doluozo elegedenség (pl éves lelmérds)

o Taviechnologial megoldisok bevezetése és hassnaluta

o Pépziigyi teljesités: kiltségverés hetartasa. paly azatok sikerdssége
Jogszabilyvi megfelelés: auditok. ellendrzések eredmeny

L
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ZMenyl azonosiio szem: FI10055

=Jme I

OKLEVE]

£zen oklevel iarusilja. hogy

OLAH-VASS AGNES

|szlletett: Vass Agl*es Magyarorszag, Eger, 1986, januér 31 ) az

Eszterhazy Karoly Egyetem

pedagogia alapképzesi szakan tanulmanyi kolelezettségsinek elegel tetl, alapfokuzaiol &s

Zaradek: Az oklevél lulajdonosa tanulimanyai sorén a kepz

pedagaogia alapszakos bélcsész

szakképzetiseget szerzell, a szak kepzési ideje 6 feley

Oklevelének mindsitése: j6.

rraipgs 40
najtiz ja

PH,

rektorhelyettes

Zasnez fartozo nevelesi asszisztens

specializacio kovelelmenysil taljesitetie.

Az oklevel lajdonosa tanuimanyait a kiallit Intezmeény jog

Eszierhazy Karaly Fiiskola nevil felséokiatasi iié zményhien fo

elod 1elsonkiatasi intezménvében, alz)

Iytatla. A joguicdizsra 2018, jUhus

1-jen keril!l o1

Eger, 2020 majus 18

rekinrhelyaties



SZAKMAI ONELETRAJZ

STABER ARANKA Adatok:

Sziletési hely, id6: Eger, 1960. 06.13,
Cim: 3394, Egerszalok, Kossuth u,164,
Telefonszam:0631 784 7588

E-mail: staber.aranka@gmail.corr

Skype_: staber.aranka3

Tanulmanyok:

2010-2011; OKl-s Mérlegképes kinyveldi tanfolyam
Végzattség: Mérlegképes kinyveld

1097-2002: Pazmany Peter Katolikus Egyetem HTK. Budapest
Végrettség: katalikus hittanar

1990-1993: Hittudomanyi Féiskola Hitoktatoi szak Eger
Vegzetiseg: hitoktatd

1978-1932: Alpari Gyula Kézgazdasapl Szakkizépiskola Eger

Végzettség: képesitett kdnyveld, vallalati tervezd, statisztikus + érettségi 1979-1980: Helydrségi
Klub Gyors-gépird tanfolyam Eger

Vegrettseg: gyors- es gepird

1675-1978: Kereskedelmi - es Vendeéglatoipari Szakmunkasképzd Iskola Eger
Vegzettség: eélelmiszer elads, pénztdros



Szakmai tapasztalok:

40 eves munkaviszonybdl adédé nyugdijas vagyok.

2022.szept.11-2023. aprilis 30.Trigo minoseg ellentr
2021.nov.12-2022.aug.18-ig Amodato2011 kft. Rehab mentor
2015.mdrc.2-2021.0kt.8: Fénix kft. Rehab. Mentor

2014.dec- 2015.febr.10; Radi pékség termékecsomagold

2014, majus-iunius: Horizont Alapitvany recepcids , pénztaros

2013-2014. dprilis: Heves m-i SUtdipari KFT retes csomagolo, bet. munkas {2-3 miszak)
1997-2010: FSegyharmegyei Hatdsag Eger  hitoktato, hittanar

1993-1997: Szenl Laszld Foplébania Mezdkivesd hitoktato

1989-1997: LEON! Eger mindségellendr

1980-1989: Finomszerelvénygyar Eger,  adminisztritor, szdmldzo, gyartasprogramozd
1978-1980 : Finommechanikai Vallalat Eger  gyors- gépird, szamlazo, adminisztrator
1975-1978: Elelmiszer Kiskereskedelmi Véllalat Gydngyds  élelmiszer elado, pénztaros tanuld
Jartassag: Word, Excel, Internet,

B kategdrias jogositvany

Gyors- gépiras (vakon)

60 oras angol nyelv tanfolyam.

Képességek:

16 kommunikacids készség szdban és [rdshan  lelkiismeretes, feleldsségteljes feladatvegzes
Onalls, szorgalmas feladat végzés nyitottsdg, tanulasvdgy kezdeményezd készség rugalmassag
jo szervezd készség  kitartds, terhelhetfisdg probléma megoldé készség  alkalmazkodo keszseg
szamitogepes, es egyeh technikal affinitas

Hobbi: olvasas, internet, mivészet, filmek, kirandulds

Fizikai munkaban is van tapasztalatom a kereskedelem, gyartas, termelés terlletén, de nagy
szakmai tapasztalattal rendelkezem adminisztrativ teriileten is. Sckoldaly, lelkiismeretes,
szorgalmas munkaerd vagyok jo kommunikacios- és alkaimazkodd készséggel megaldva.

Jelenleg nyugdijas vagyok, emellett szeretnek elhelyezkedni dolgozni.



Staher Aranka



PALYAZAT

OSTOROS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Ostoros Alapszolgéltatasi Kézpont
altal meghirdetett
intézményvezetd

munkakér betdltesére



Palyazadi nyilatkozat

Alulirott, Szabé Csaba Emil palyazatot nydjtok be az Ostoros Kézségi Onkormanyzat

a

Ital meghirdetett intézményvezetd munkakdr betoltésére.

Palyazatommal kapcsolatban a kdvetkez6 nyilatkozatokat teszem:

1

P

3
2
3
4,
5
6

Nyilatkozom, hogy az 1/2000. (I.7.) SzCsM. 3. szamd mellékletében ill. a 15/1998
(IV.30.) NM rendelet 2. szamd mellékletében el8irt képesitéssel rendelkezem,
valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy az elbirdlasban részt vevdk

megismerhessék a teljes palyazati anyagomat.

Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok a palyazati anyagomban szereplé személyes

adataim palyazattal 0sszefliggd kezeléséhez.

Nyilatkozom, hogy velem szemben a Kjt. 41.5-3ban szerepld Gsszeférhetetlenseg

nem all fenn.

. Nyilatkozom, hogy a gyermekek védelmeéral és a gyamiigyi igazgatasrol szolg 1997.
évi XXXI. térvény 10/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott kizaro ok velem
szemben nem all fenn.

. Nyilatkozom, hogy vallalom az 25/2017. (X. 18) EMMI rendelet szerinti

vezetékepzésben vald részvételt.

Nyilatkozom, hogy vallalom a jogszabaly altal elGirt vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettség teljesitését.

alyazatomhoz a kovetkezd dokumentumokat mellékelem:

. a Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozat
. dnéletrajz,

. az intézmény vezetésére vonatkozo vezetdi program,
végzettséget igazolo oklevelek masolatai

. erkdlcsi bizonyitvdny

. munkaltatoi igazolas

Eger, 2025.10.22.

P - - g

Szahd Csaba Emil
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Onéletrajz

Szemeélyi adatok

Vezelgknéy [ Utanéy(ek)
Cim(zk)

Telefonszamiok)
E-mail{ek)

Alampolgarsag

Sziletas! daturm

Meme

Szakmai tapasztalat

|détartam

Foglalkozas / beoszias

Fabb tevekenységek és feladatkardk

A munkaliato neve és cime
Tevekenyseg lipusa, agazat
- Iditartam

Foglalkozas | beoszias
Fabb levekenysegek és feladatiorik

A munkaliato neve es cime
Tevékenység tipusa Agazat

Iddtartam

Foolalkozas | bensztas
Fébh tevekenysegek &s feladatkorok
A munkaltatd neve és cime

Tevékenyseg lipusa. agazal

\ditartam

Foglalkozas | beosztss

Fébh tevékenysanek és feladathkdrdk
& munkaltatd neve s cime
Teveksnyseg tipusa, agazat

Idétartam

Foglalkozas | beoszias

Fobb tevakenységek s feladatkirok
A munkaltatd neve és cime
Tevekenyseg tipusa, agazat

Szabo Csaba Emil
3300 Eger, Kallomalom u. 26, Magyarorszag
Mabil: +36-30/582-F171
szabo.csaf@gimall.oom

magyar
1568.09.26.
ferfi

2014, jilius - jelenleg is
szocialis munkas

- szoctalis munke hajlékialan szemelyekkel szocidlis Ogyiniézes, seqild beszélgetes,
krizisintervencid, konflikiuskezefés
- 8 s7alai Kozbsségi Haz vezetése, kizdssegl programok kidolgozasa, tanodaprogram

Egri Szocidlis Szalgaltatd Intezmeny
szocialls

2013. szeplember = 2014, Jinius
kézosség- és telepillésfejleszts (a Magyar KbztsséglefleszIfk Egyesilefének tanlsilvanyéaval)

Siroki JHEl falu” Kéztisségl Haz vezetéss (szocialis munka, szocislis lgyimezes, csalbdsegites.
kezosségl programok; szervezése, lebonyolilésa, tanodai fogiatkozésok meglaiésa a célcsoport
(roma kisebbséq) szaméra, gyerekek menforalésa,)

Karpatok Alapitvany Magyarorszag, Eger
szocislis

2012, é;rﬁs - 2013, szeptemier

Killfaldi munkavegzés; szocidlis-mentaihigiénés élelseghtd (Idosek seqélhotthonalinz}

lddaak althonaban & mindannapi élet segitése, mentals famogatas, konflitluskezeles eldsegiisse
EVANGELIKUS DIAKONIA, Linz

szocialis

| 2011 - 2012

kereskedelmi vezetd

& kit kOIfSidi Ogyieleinek inlézése, szerzbdésak kidolgozasa, helyszini koordinasio
HANZ L., Vamosgydrk

gpitGipar

2009 — 2010

Oragdd kommunikécio tanar

villalati coaching és kihelvezelt kommunikacios tanfolyam meglariasa

Parfekt 2rt., Eger

oktatas

13 oidal - SZ4B0 Casbe Emil | 3340 Eger, Katmalom u, 26, - szabo s e@amail.com - +36 30 582-7171



ldbtertam | 2008 - 2008
Foglalkozas / beosztas | (zletdgvezetd

Fobb tevékenységek és feladatkbrok | 3 autdszalon gazdasanl és személyzeti veretése, kéazleloazdalkonas, palyazatigyeles, erehesites!
tervek kidolgozasa s végrehalissa. az aufoszalon marketingakcidinak kidelgozasa és vegrehaiésa,
axportériékesias, ATL, BTL

A munkaltaio neve &5 cime | SZABO-AUTO K., Eger
Tevekenység tipusa, agazal | gepjarmikereskedelem

|détartam | 2007 — 2008
Foglalkozas / beoszias | értékesfiési vezel

Fobb fevekenységek és feladatkdrok | suldszelon gazdasagi és szemeélyf vezetéss, artekesités! fervek kidolgozasa és végrehajiésa,
részvelel az avloszalon markehngakcioinak kidolgozéasaban, valsagelemzés és—-manedzsalés. POS-
fervezés, ATL, BTL

A murkaltato neve és cime | Autd-Agna '98 K&, Eger
Tevékenyséq tipusa, Agazat | gépjarmilkereskedelem

ldétartam | 1999 - 2007
Foulafkozas / beosztas | megbizott exportiériékesitési vezetd
Fébb tevékenységek és feladatktrok | édékeshiés-ldmogatés, éridkesités-vezelés, exponérékesités, projekivezetts, projektek feligyelets
A munkaltatd reve &s cime | VAMAY Kift., Gyongyds
Tevékenyséqg lipusa, agazat | ipar

détartam | 1993 - 1998
Foglalkozas | becsztés | dgyvezeti-asszisztens, német miszaki'gazdasagl tolmécs-fordite

Fobb tevakenységek és feladatkiirik | doyveratd napi feenddinek megszervezese. lehonyolifasa, ldmgyaldsokon, megheszelesehen
Inlméacsalds, acminisziratlv feladalok

A munkaltatd neve &5 cime | VAMAY KR, Gyongyds
Tevékenység lipusa. agazat | ipar

Tanulmanyok

Idétariam | 2018 - 2020
Veégzeitség [ képesités | okleveles szocidlpedagigus (MA)
Fibb targyak | gyakorlati képzés | a szocidlis munka rendszerszemiglels, pszichologla, szociclogia, kutalastamogatas
Oktatast | kepzest nyijto intézmény i _Eszt;rh;_‘a_.zy Kérply_E_g:_.f_e_tﬁm
© \dolariam | 2007 -2011
Végzatiséq | képesités | szocidipedagigus (BA)

Fibh targyak | gyskorlati képzés | szocidlis professzio, pedagigia, pszicholdgia, szocioldgia, nevelssszociclogia, egyéni &s csoporios
szociglis munka, szocislpedagogial srigkfaliaras, Gordon-tréning

Okiatast | kepzésl nytG intézmény | Eszlerhazy Karoly Tandrképzd Féiskola

* Iddizrtam | 1396 - 2000
\iégzetiség [ képasités | kizgazdasz kilgazdasagi szakon

Fiibl Largyak | oyakorlali képzés | kizgazdasag (makro-mikredkonamia), idegennyelvi kilkereskedelem, banki, pénzigyl szamvitel
ismerstek, vallalatgazdasagtan, (nemzetkizi) markating

Okiatas: [ képzést nyljto inézmeny | Szolnoki Foiskela

delartam | 1983 - 1988
Végzettedn | képesités | szakmunkasbizonyitvany, erstisegi
Fobh targyak | gyakorlati képzés | szakmal targysk
Okiatast f kepzést nyljtd intézmény | Kereskedelmi és Vendéglatdinan SzKl, Gydngyds

215 ofdal + GZABO CsabaEmil | 3300 Eger, Kallbmalom v, 26, - szabo.cs s@amal.com - +36 30 582-1171



Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelviek)

Egyeb nyelviek) .

Orérékelés
Eirgpai szint (%)
nemet

angol

Téarsas készsegek es kompetenciak
Szervezesi készségek és
kompetenciak

Szamiiogep-Telnasznaldl készsegek
es kompetenciak

Jarmivezetdi engedély|ek)

német, magyar

- néme! miszaki/gazdasagilszémitastechnikai (felsdiok, folyékany, széban &z irdshan)
- angol {gazdasagi kdzépszint)

Szdvegértés | Beszéd L lrks

Hallas uténi éries T Oluas3s : Tarsalgés Folyamatos beszad g J
| 62 E. c2 ' e | i e I. | e
i_.._.,_._. B1 B2 ' | B1 | B1 | B1

("] Kizbis Eurdpal Refarsnciaksre! (KER) szinfje

- |6 kemmunikécits készséq, alkalmazkodoképesség, jo logikal keszség, mély pszichologiai
ismeretek, empatia

- koordingcids tapasztalal, projektdapaszialat, o szervezokészsen, szocialls &s vallalatmiikadesi
dgymenet ismerete, jo kanfliktuskezeld készség

- Szoftver ll. hiardver ismeretek, Windows és Microsoft Office eszkdzok (Word, Excel s PowerPoint]
magas szintd ismerete

- B-kategorias jogositvany, 35 v génjarmlvazetesi tapaszialat

B ) ; = i
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Szab6 Csaba Emil

33 oldal - SZABO Csaba Emil | 3300 Eger, Kallomalom u, 76, - 52sbo.cs.efomailoom - +36 30 5827171



VEZETO!I PROGRAM

13 éve dolgozok szocialis teriileten, 2011-ben szocidlpedagogus végzettséget, 2020-ban
pedig szintén szocidlpedagdgidbol mesterfokozatot szereztem, mestertanulmanyaim
lez4rdsaként az egri szocidlis intézmény miikddését és - minden teriiletre kiterjedden - a
szocialis portfolicjat elemeztem, igy a gyakorlati munkam mellett egy erds analitikus
szemléletet is elsajatitottam, elmondhatom, hogy j6! ismerem azt a szocialis szolgaltatasi
spektrumot, melyet egy szocidlis szolgaltatd intézmény kinal.

Személyiségem jellemzdi a nyitottsag, az adaptacios készség, a valtozésokra valé azonnali
adaptiv reagalds, mivel az 0j kor szellemisége és technoldgiai valtozasai megkivanjak a
valtoztatd onfejlesztést, ezért folyamatosan képzem magam és erre biztatnam
munkatarsaimat is. Szeretek emberekkel foglalkozni, szerencsésnek mondhatom magam,
hogy az elmdilt 13 évben (és taldn a jovében is) azt csinalhattam és csinalhatok, ami

egyben a hivatasom is.

J6 a problémamegoldd képességem), szabalykévets vagyok, tervek mentén és tervszerlen
dolgozok, a vezetésben is fontosnak tartom a vonatkozo jogszabalyok dital rendelkezésre
bocsatott mozgastér kihasznalasat, s6t maximalizalasdt, melyben fontos szempont a
kliensek érdekeinek képviselete &s a munkatarsak probléma- és (lehetdség szerint)
stresszmentes, egymast segitd, dsszehangolt munkavégzése. Csak e feltételek mellett

valasithatok meg az intézményvezetdi ciklusra kitlizott egyéni és fenntartoi célok.

A nyilt stratégiakra épitett, demokratikus vezetési stilus hive vagyok, kollégaim,
munkatarsaim szakmai véleménye szamomra fontos, ugyanakkor szem el6tt tartom a
felettesem, a fenntartd szerv moralis és anyagi elvardsait is. Egy jol mikodd
intézményben fontos a korrekt, pontos, szabad kommunikacid és informaciéaramlas
(rendszeres vezetdi ill. kozosségi megbeszélések, munkaértekezletek), melyek
konstruktiv, az Alapszolgaltatasi kézpont jo hirét is megerdsité megoldasokat tesznek

lehetfve.



Szakmai megujulas nelkul a |épéstartas az allandé valtozasokkal szemben szinte
lehetetlen, ezért célom az Intézményen beliil a folyamatos szakmai megbeszéléseken,
tovabbkeépzéseken valo részvétel. A zavartalan mikodés érdekeben elengedhetetlen a
munkatarsakkal vald torédés, problémaikkal vald foglalkozas, hisz munkavegzesiik

szervesen befolyasolja az intézmény mindennapi életét.

Vezetdl programom egyik célja az intézményi alapdokumentumok mindenkori pontos
vezetése, szikség esetén valtoztatdsa, aktualizaldsa, az azokban foglaltak megvalositasa,
betartasa és betartatasa. Fontos tovabba a folyamatos Gnfejlesztés, az ismeretek ataddsa
a munkatarsaim szdmara, valamint az Intézmény stratégiai vezetése és operativ
iranyitdsa, az egyén és a kozdsség érdekeinek tsszehangoldsa, a munkahelyi motivacis,
innovativ légkér megteremtése, az eddigi eredmények megérzése, tovabbfejlesztése, az
intézmény hagyomanyainak apolasa demokratikus, ugyanakkor kbvetkezetes vezetessel,
Olyan intézményi légkort szeretnék biztositani, ahal a munkatérsaim biztonsagban érzik

magukat, j6 légkdrben tevékenykednek, ez dltal ndvelve a kliensek biztonsagérzetét is.

e o

Eléljaréban szeretném attekinteni Ostoros demografiai adatait. Ezt azért tartom
fontosnak, hogy elemezhessem, a szocialis alapellatas szempontjabdl a lakossag mekkora
hanyada képezheti az Alapszolgaltatasi kozpont klienskorét. Ostoros teljes lakossaga
2025.01.01.-i adatok szerint 2790 f& (1432 nd és 1358 férfi), a lakossagszam az eldzd
évhez képest 9,16%-kal csokkent.

A 2022. évi népszamlalas szerinti kortsszetétel a kovetkezékeppen alakul:

2022. évi | farf néi
népszamlaléas szerint | lakosség lakossdg
15 évesnél fiatalabb 276 240
' 15-64 év kozott 853 948

65 evnel idosebb 209 288




Mivel az integralt intézmény a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében Novaj

kozség kozigazgatasi teriiletével is kiegésziil, Novaj relevans adatait is ideidézem:

Korcsoport, nemek 1320
15 évesnél fiatalabb férfi 85
15-64 éves férfi 439
65 éves és idGsebb ferfi 104
15 évesnél fiatalabb nd 73
15-64 éves né 452
65 éves és idGsebb nd 167

Az Alapszolgéltatasi kézpont alapellatas keretében biztositja a szocialis étkeztetést, a hazi
segltségnyljtast (HSNY), az id8sek nappali ellatasat, valamint mindkét telepiilésen ellatja

a csalad- és gyermekjoléti feladatokat.

Az Alapszolgdltatasi kézpont 2020-ban késziilt szakmai programjéban az ellatasi teruletre
vonatkozdan az alapelldtasok igénybevevdi széma nincs megadva (kivéve a HSNY
engedélyezett 18 fds keretét), ezért csak szakmai tapaszialatokon ill. a térségben is
érvényes telepiilési éves Gregedési indexen (ami 2001-ben 100,8, 2012-ben 125, 2025-
ben mar 153,5) alapuld becsléssel tudok élni, ez az jelentheti, hogy a szocialis étkezés, a
hézi segitségnydjtas (HSNY) és az id6sek nappali elldtasa 10-12%-kal novekedhetett a
2022-es demografiai adatokhoz képest.

A kormany 2022-ben elinditott digitdlis id6sgondozasi projektje (Gondoséra-projekt) a
HSNY egy részét kivaltja, de tudjuk, hogy az idésellatas nem pusztan fiziologiai igényeket,
hanem pszichoszocidlis sziikségleteket is igyekszik kielégiteni, igy a személyes
gondoskodast ill. a HSNY-ben tagadhatatlanul jelen lévé és kimondatian igenyként

megjelend pszichoszocialis szilkségleteket nem potolja.

A pyermekjdléti szolgalat a szolgaltatd kézpont részeként mikédik, igy helyben tudja

megoldani azokat a problémakat, melyek a 18 aluli korosztalyt érintik. A szolgalat



munkajanak célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétenek, a
csalddban térténd nevelésének elfsegitése, a veszélyeztetetiség megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének
a megelGzése, a tarsadalomba valo beilleszkedésének segitése.

A csalddsegitéd szolgdlat munkdjanak célja a szocialis vagy mentalhigiénes problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen
helyzethez vezet§ okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, wvalamint az

életvezetési képesség megbrzése.

A KSH adatai szerint Heves varmegyében a gyermeknépesség eltartottsagi rataja 2025.
janudr 1.-vel 22,7%, az iskolaskorli népesség 57 440 f6. Kifejezetten a mikrotérsegre
vonatkozoan nem talaltam specifikalt adatot, igy csak statisztikai talalgatasokra
szoritkozhatok: Heves varmegye népessége 2025. janudr 1.-vel 282 490 f6, a
gyermeknépesség 22,7%, vagyis a gyermeknépesség szama kb. 62 ezer fd. Ezeket a
szamokat aranyositva feltételezem, hogy Ostoros (és Novaj) nem egész %-e, vagyis kb.
500 gyermek- és fiatalkord él a telepiilésen, A gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy az
adott, kivalasztott népességszam 15-25%-a keril kapcsolatba a gyermekjoléti szolgalattal,
ennek értelmében feltdtelezek kb. 100, szocidlisan héatranyos helyzeti csaladban
nevelkedd gyermeket, akik legtébb esetben tanuldsi, mentélis és viselkedési zavarok
miatt keriilnek a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat latokorébe, a csaladjukkal egylitt. A
csaladsegité szolgalattal az alapul vett lakossag kb. 10-15%-a kertl kapcsolatha (csaladon
beliili krizishelyzet, életvezetési gondok miatt). Célom, hogy ezeket a szocialis
hatranyokat a szakmai team segitségével cstkkentsiik, a tanulasi nehézséggel kiizdSknek
tanoda biztositasaval, a mentalis és viselkedési zavarral kiizdé gyermekek szémara pedig

szocialpedagogiai, szocioterdpias ill. pszicholdgial modszerek segitségével.

Kinevezésermn esetén - legeldszor - tajéekozodnék az aktualis ellatotti helyzetrdl ill. a
terilleten jelentkezd esetleges nehézségekkel, problémakkal kapcsolatban szupervizift
tartanék. Amennyiben uj, vagy a mar meglévé szolgaltatasokkal kapcsolatban valtoztatasi
igények meriilnének fel, a hatékonyabh mikddtetés érdekében, illetve (j alapellatasi

szolgdltatasok tekintetében javaslatot tennék a fenntartonak. Mindezeket azonban csak



a jelenleg aktualis igényszamok (szocialis étkeztetés, HSNY, csalad- és gyermekjoléti
szolgalat) megismerése és elemzése utdn tudnadm megtenni, vagyis konkrét terveket és
lépéseket csak a kozpont ill, az igényszamok megismerése és az adottsagok vagy az
esetleges hiatusok feltardsa utan tudok kidolgozni és megtenni, mert a konkrét szamok
mellett a szervezeten bellil megtalalhato képességek es kapacitasok, illetve az egyes

erdfeszitések Osszhangja hatarozzak meg a hatékonysagot.

Vezetdi feladataimat (vezetési funkcidk szerint) az alabbiak szerint képzelem el:

az intézményi célok megvaldsitasa érdekében a klasszikus négyes felosztas (tervezes,
iranyitas, szervezés, ellenérzés) megteremtése, melyek magukban foglaljak a szervezet|
célokat, a mindenkori helyzethez illeszkedd tevékenységeket, illetve ezek erdforrasainak
logikus csoportositasat, a szabalyozé mechanizmusok miikodésének és a célkitlizéseink

eredményeinek ellendrzését.

Rovid- és kdzéptavi programom: (1-3 év)

s a megiiresedett allashelyek feltéltése, a dolgozai létszam megdrzése (a fenntarto
jovahagyasaval és engedélyével);

e 3 feladatokbdl adédé munkaterhek feltérképezése;

¢ a munkaterhek egyenletes elosztasa;

o intézmenyi dokumentumok folyamatos fellilvizsgalata;

e 2 bizalom megerdsitése, nyilt kommunikacio, egyittmikddes;

e kanstruktiv és a hatékony egyiittmiikodés megtartasa, fejlesztése a hivatalos
szervekkel, szervezetekkel,

e tarsintézményekkel torténd egyuttmiikodeés erdsitése;

¢ palydzati lehet6ségek feltérképezése.

HosszhGtavu programom: (5 év)
e szakmai dokumentumok feliilvizsgdlata, bdvitése, 4tdolgozdsa tapasztalatok
alapjan;
e ajogszabalyoknak, térvényi el8irdsoknak valé megfelelés;

+ afenntartdi elvarasoknak megfelelé miikodés;



« felelds gazdalkodas, hatékony, kiegyensudlyozott mukodes.

Eger, 2025.10.22.

-------------------------------------------------------

Szabo Csaba Emil
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaio adatai:
Munkiltato neve;
Munkalaid cime

Dolgoxt adatai:
Dolgozo neve;

Sziiletésr neve:
Sziileiési helye
Sailetes: ideje:
Any)a neve,
Lakeime:
Addbazonositd jele:
legviszony
kexdete:
megsziinese
L
Munkand adatok:

Evvéb informaciok:

EGR1 SZOCIALIS SZOLGALTATO INTEZMENY
2300 EGER. KERTESZ ufes 3

SZABO CSABA EMIL

SZABO CSABA EMIL

BUDAPEST

1968.09.26.

SZABO FRANCISKA

3300 EGER, KALLOMALOM utca 26. 3, em. 13, ajiod
RITISROS04

2014074

kozalkalmazom jogviszony. hatdrozatlan de

hetr 40 Hra

Kelt. EGER 2075 2v majus ho 20 nap

munkalato
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Sorszdm: 170-TK/2011. Intézményi azonositd: FI34540

Ezt az oklevelet

SZABO CSABA EMIL

szamara allitottuk ki, aki 1968. év szeptember hé 26. napjdn Magyarorszag
Budapest telepiilésén Szabd Csaba Emil néven sztiletett, és az

Eszterhdzy Karoly Féiskola

nevii  felsdoktatdsi  intézmény  szocidlpedagdgia  szak  tanulmdnyi
kitelezettségeinek eleget tett. A szak képzeési ideje 7 [Elév,

A zardvizsga-bizottsag 2011, év junius hé 16, napjan kelt hatdrozata alapjan
nevezett alapfokozatot és

szocialpedagogus

szakképzettséget szerzetr, oklevelének mindsitése kiizepes.

Eger, 2011, jilius 9.
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Oklevé! sorszama: 24-GKER020.

- Intezmenyi azanosito szam: FI10955

MKKR szintje: 7
EKKR szintje: 7

OKLEVEL

Ezen oklevél tanusitja, hogy

SZABO CSABA EMIL
(szlletett: Szabo Csaba Emil, Magyarorszag, Budapest, 1968. szeptember 26.) az

szocialpedagogia mesterképzési szak tanulmanyi kitelezeltsegeinek eleget tett,
mesterfokozatot és

okleveles szocialpedagogus

szakképzetiséget szerzett. A szak képzési ideje 4 félév.,
Oklevelének mindsitése: jo.

Eger, 2020. februér 7
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Személyi adatok

MNeév:
Sziletési darum:
Telefon:

Email:

Szakmai tapasztalat

2019.09-2020.09

2020.07 -2022.09

2022.10- 2023.09

2023.09 -

Tanulmanyok

2023-2023

2020-2023

2015-2019

ONELETRAJZ

Zvara Bernadett
2000.12.12,

0630/328-4142
bernadettzvarademail.com

Eladd — Pek-Snack Laivanypekseég Eger

Fébb feladatok: vasarlok kiszolgaldsa: pénztargép. bankterminal
kezelése; fagyasztott termékek kistidse.

Személyem tulajdonsdgaim alapjan kénnven alakitonam ki jo
kapcsolatot a  vasarlikkal. munkatdrsaimmal, €s munkdmat nagy
tirelemme! s odafigyeléssel végeztem a vasirlok legnagyobb
megelésedésére. Pénztari munkdmat pontosan precizen végeziem.

Eladd, veviszolgilati specialista — Tesco
Fobb feladatok: wasarlok kiszolgalasa: pénztargép, bankterminal
kezelése, vevaszolealati pult kezelése

Pénziigyi gyakornok — Robert Bosch Automotive Steering Kfi
SAP hasznilata, szamlak kezelése, kiinyvelése, iktatdsa. riportok

készitése, adminiszirativ feladatok elldtisa, kimend-bejdvo posta
kezelése

Vallalti tranzakeiés tanacsado — K&H Bank

Viallalatok/ vallalkozdsok szamldinak. dokumentumainak kezelése,
kapesolattartds a kollégakkal, Apollo és SalesDesk rendszerek kezelése.
hasznalata

Budapesti Gazdasiagtudomanyi Egyetem - MSC
Szamvitel mesterszak és vallalkozasi mérlegképes kényveld
kepesites

Dehbreceni Egyetem - BA

Politikatudomanyok szak

Erettségi - Egri Szilagyi Erzsébet Gimnazium és Kollégium



Egyéb ismeret
Amngol kizepfoka komplex nyelvvizsga. 2018.
térsaledsi szinten szdban és jrashan

Szamitistechnika  informatikai érettségi. valamint Microsofi programok aktiv
hasznilata,

B kategorias jogositvannyal (2021), valamint sajat gépjarmiivel rendelkezem.

Eger, 2025, jinius 10. Zvara Bernaden



-
OSTOROS KOZSEGI ONKORMANYZAT
Polgdrmesterétol
3326 Osioros, Hosdk iere 4.
36/356-010 — polgarmester@ostorosionkormanyzat.r-online. ru

MEGHIVO

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tv. 45. §-a alapjan
biztositott jogkdrémben eljarva Ostoros Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testitletének

rendkiviili iilését dsszehivom

2025. november 10-én (hétfs) 17.00 orara.

Helye: Ostorosi Kizos ﬁnknrmﬁnyzaﬂ Hivatal (3326 Ostoros, Hisik tere 4.)

Targyalandé Napirend:

1.) Alapszolgdltatasi Kozpont vezetdi palyazat elbirdlasa
El6add: Polgarmester
Eloterjesztés modja: irdsban
Zart iilés:
1.} Javaslat az ostorosi 096/1. hrsz-u ingatlan ériékesitéseére
Eldado: Polzarmester

Eloterjesztés modja; irdsban

Az iilésre meghivom, részvételére szamitok!

Ostoros. 2025, november 6&.

Tisztelettel:

Bijt Laszlo
polgarmester



